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TRAKU R. SENUJU TRAKU ANDZEJAUS STELMACHOVSKIO PAGRIN])INES
MOKYKLOS DARBUOTOJU BENDRAVIMO IR ETIKOS TAISYKLES

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Etikos normos — bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus
elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi mokytojai ir darbuotojai.

2. Etikos normos skirtos tam, kad padéty mokyklos mokytojams suprasti etisko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime ir padéty jas spresti.
3. Etikos normos papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,

kurios yra reglamentuotos LR §vietimo jstatyme, nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Mokytoju ir darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, zmogiskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normu paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema— netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené
tikisi, kad darbuotojas i darbg Zitirés kaip | pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai ziniy,
1gtidZiy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

II1I. ETIKOS NORMU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos normy paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose,
18rySkinti akademinés etikos poziiiriu vengting elges;.

5. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, sgziningumg, pagarbg Zzmogui, tolerancija,
profesine, moksling bei pilieting atsakomybe.



6. Skatinti mokytojy ir darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis, taip pat svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima mokyklos veikla.

7. Padéti jstaigos mokytojams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias akademinio gyvenimo
situacijas, kuriose iskyla etinio pobiidzio klausimai.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetisko elgesio pasireiSkimams.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

9. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

9.1. pagarbos;

9.2. teisingumo;

9.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

9.4. atsakomybés;

9.5. s3ziningumo;

9.6. atidos ir solidarumo.

10. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (globé&jais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvira, savivertg ir kiirybiskuma skatinancig atmosfera.

11. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius, mokiniy ar
ju grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, taip pat spresdamas konfliktus.

12. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesinéje veikloje.

13. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagogin} darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

14. SaZiningumo principas. Vadovaudamasis s3ziningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacijg apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencija, savo profesingje veikloje sgziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi $vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei
savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

15. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biisena.

16. Laikytis ETIKOS TAISYKLIU reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema,
jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uZtraukia atsakomybeg, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

17. Suprasti, jog akademing etikg paZeidzia:

17.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,
kulttringje ar sportingje veikloje;

17.2. nesazininga profesin¢ konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

17.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;



17.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).
18. Suteikiant pedagoginj vardg, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi buti remiamasi tik
dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu.
19. Mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir
geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.
20. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.
21. Suprasti, jog akademinei laisvei priestarauja:

21.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

21.2. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamy reikSmingy
bendruomenei sprendimy sagmoningas ribojimas arba ignoravimas.
22. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta, medziaginius isteklius, taupiai naudoti valstybés,
réméjy, investuotojy lédas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sig
nuostatg pazeidzia:

22.1. mokyklos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privac¢iam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

22.2. piktnaudziavimas mokyklos istekliais vykdant projektus;

22.3. mokyklos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.
23. Mokyklos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti teisingai
nagrinéti pra§ymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, nenaudoti
savo jgaliojimy priimant nesaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.
24. Remti ir plétoti mokiniy laisves ir teises, skatinti kolegiska keitimasi kiurybinémis idéjomis,
gergja darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.
25. Kiekvienas mokytojas ir darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti |
vieSumg esamas negeroves, jis turi buti teisingai suprastas (tokiu badu siekiama pagerinti
bendruomenéje profesinés etikos klimatg).
26. Kiekvienas mokyklos narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy mokyklos darba, savo
konflikto.
27. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

V. MOKYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

28. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, mokytojai ir darbuotojai turi buti
kompetentingi, kulttringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip: nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

29. Mokytojas privalo neSiurk$ciai, nejzeidziandiai, bet reikliai reiksti kategoriSska nepakantuma
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams. Mokinio ziniy bei igiidziy vertinimas
turi buti teisingas, sagZiningas, suderintas su déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo Ziniy kokybés.
30. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidZio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su
mokymo kursu, reikalavimas arba priémimas i$ mokiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas poelgis.

31. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin€jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos Zalos kitiems).

32. Neleistina naudoti privataus pobuidzio informacijos apie mokinj be jo tévy sutikimo kaip
mokymo ar tyrimo medZiaga.

33. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas
dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir metodinio
darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.



VI. ETIKOS NORMU PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

34. Mokyklos bendruomené jsipareigoja laikytis etikos normy.

35. Etikos normy vykdymo priezitirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 3 jstaigos darbuotojy.

36. Sankcijos uz etikos pazeidimus atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg — moralinio poveikio
priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Etikos normy prieziiirg
vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio priimant sprendima del
darbo sutarties pratesimo, dél darbuotojo skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

37. Etikos normos negali numatyti visy (nepagarbaus elgesio) atvejy, todél etikos komisija,
spresdama konkrecius pareiSkimus del etiSkai nederamo elgesio, turi spresti ar konkretus poelgis
suderinamas su etikos normy pripazintomis pamatinémis akademinés etikos vertybémis, ar gali biiti
toleruojamas.

38. Etikos normos priimtos kaip mokyklos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirlpinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo budus.




