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MOKYTOJU PAVADAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy pavadavimo aprasas (toliau - apraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. [SAK-2668 “D¢l
iSimties atvejy, kada leidziama dirbti daugiau negu 36 valandas per savaitg®, Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 114 straipsnio 1 punktu.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU PAVADAVIMO TVARKA

2. Mokytojas, iSvykdamas j seminarg, kursus, kitokius renginius ar turédamas svarbiy
asmeniniy priezas¢iy neatvykti j darba, pries tris dienas (bet ne véliau kaip pries§ dieng) raSo prasyma
direktoriui dél neatvykimo ] darba, nurodo tikslius terminus, pateikia reikalingus dokumentus.
Neatvykimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu.

3. Mokytojas, pries iSvykdamas | seminara, kursus ar kitokius renginius, suderina su Kitais
mokytojais ir pavaduotoju ugdymui savo pamoky pavadavima. Seminarus ir kursus rekomenduojama
planuoti mokiniy atostogy metu.

4. Susirges mokytojas informuoja direktoriy arba pavaduotojg ugdymui tg pacig diena.

5. Visais atvejais apie neatvykimg j darba mokytojas informuoja direktoriy ir uz pamoky
tvarkarascio sudarymag atsakingg pavaduotoja ugdymui.

6. Mokytojams iSvykus j komandiruotes, turint nedarbingumo paZyméjima ar neatvykus j darba
del svarbiy asmeniniy prieZas¢iy pagal galimybes organizuojamas pamoky pavadavimas:

6.1. skiriant pavaduojant; mokyklos to paties dalyko mokytoja arba laikinai priimant pavaduoti
to dalyko specialista;

6.2. skiriant pavaduojant] mokytoja nespecialista, pamokos organizuojamos pagal nesancio
mokytojo dalyko programa, dienynas pildomas pagal pavaduojamo dalyko ilgalaikj plana;

6.3. mokytojai skiriami pavaduoti pries tai gavus zodinj sutikima;

7. Pamoky pavadavimas neapmokamas, iSskyrus atvejus, kai:

7.1. pavadavimui priimamas kitas mokytojas specialistas;

7.2. pavaduoti atvyksta mokytojas, neturintis tg dieng pamoky.

8. Neapmokamas pavadavimas jsakymu nejforminamas. Kai pavadavimas iforminamas
1sakymu, mokyklos direktorius supazindina su juo mokytojus.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlicka pamoky tvarkarasc¢io pakeitimus ir apie juos
informuoja mokinius ir mokytojus informaciniuose stenduose.

10. Nesant galimybes pavaduoti kei¢iamas pamoky tvarkarastis, pamokos jungiamos, klasei
sutrumpinamas dienos pamoky skaiCius (nevyksta paskutinés pamokos visai klasei).

11. Pavaduojantis mokytojas, pravedes pamoka, pildo klasés elektroninj dienyna, atlieka
reikalingus jrasus pagal pavaduojamo dalyko ilgalaikj plang.

12. Sugrizgs i darba, mokytojas ir ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogas
koreguoja savo teminius planus ir apie tai informuoja kuruojantj vadova.

13. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zymimi pavadavimo ir neatvykimo j darbg atvejai pagal



mokyklos direktoriaus jsakymus.

11 SKYRIUS
VADOVU PAVADAVIMO TVARKA

14. Ligos, komandiruotés, atostogy ir Kkitais atvejais mokyklos direktoriy pavaduoja
pavaduotojas ugdymui, paskirtas pagal mokyklos nuostatus.

15. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui pavadavimas pagal galimybes vyksta persiskirstant
svarbiausias tuo laikotarpiu funkcijas arba paskiriamas mokyklos direktoriaus jsakymu kitas asmuo.

16. Vadovy pamoky pavadavimas vyksta pagal mokyklos mokytojy pavadavimo tvarka.

5 v SKYRIUVS
DARBO UZMOKESTIS UZ PAVADAVIMA

17. Mokyklos direktorius turi teise, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1Sy, nustatyti
darbuotojams priemokas:

17.1. uz jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai dél tam tikry aplinkybiy padidéja darby
kriivis, atlickant pareigybés apra§yme nenustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés (ne trumpiau nei 5 darbo dienas, pvz., kai jungiamos klasés);

17.2. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) (pvz., nesant mokytojo specialisto)
vykdyma arba rasytiniu darbuotojo sutikimu — uz papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma
papildoma darbo sutartis);

17.3. uz papildomy uzduociy atlikima, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos — kai reikia pavaduoti kitg darbuotojg jo laikino nedarbingumo metu, tiksliniy atostogy
metu.

18. Esant Sio ApraSo 17.2 ir 17.3 papunkciuose numatytoms aplinkybéms, priemokos ir (ar)
priedai gali biiti mokami ir keliems darbuotojams (proporcingai jy vykdomy funkcijy apimciai).

19. Mokytojy pavadavimas apmokamas iS:

19.1. savivaldybéms skiriamos dotacijos mokinio krepSeliui finansuoti pagal darbo laiko
apskaitos zZiniaraStyje fiksuotas pamokas;

19.2. savivaldybes biudzeto 1éSy uz pavadavima ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupgje;

19.3. sutaupyty darbo uzmokescio fondo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo uzmokestis uz pavadavimg bei laikinai nesanciy darbuotojy jy funkcijy (pareigy)
vykdyma skaiGiuojamas vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro.

21. Bendra Siy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto tarnybinio
atlyginimo dydzio. Teisés akty nustatyta tvarka priedas (priemoka) mazinamas (-a) arba
panaikinamas (-a), jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo paskirty darby.




